REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE FONOAUDIOLOGOS Y
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA. -
TITULO I.-

REGLAMENTO DE MATRICULACION. -

ARTICULO 1.- El1 fonoaudidélogo, licenciado en Fonoaudiologia
y/o Doctor en Fonoaudiologia que quiera ejercer la profesidn
deberd solicitar su inscripcién en la matricula del Colegio
de Fonoaudidlogos
de la Provincia de Salta, en el formulario que se le
proveera, dando cumplimiento de los siguientes requisitos:
1°) Acreditar su identidad personal, presentando el
Documento Nacional de identidad, con fotocopia de la primera
y segunda hoja.
2°) Presentar titulo de Fonoaudibélogo, Licenciado y/o
Doctor, con Analitico y Diploma en original y dos fotocopias
autenticadas de los mismos.-
Los titulos profesionales deberdn consignar en
forma expresa el caracter de FONOAUDIOLOGO de su poseedor y
no dando lugar a dudas respecto a su incumbencia profesional
O su carécter.

Si los titulos presentados por el peticionante no
fueran a Jjuicio de la Comisidén Directiva, de aquellos que
expresamente habilitan para el ejercicio de la profesidén y su
pertinente matriculacién (Art. 2 de la Ley 6.853 con 1la
modificacién de la Ley 6.937) el Colegio devolverd el tramite
iniciado por nota, solicitando que el peticionante acredite
indubitablemente la determinacién de las incumbencias
profesionales vy/o la equiparacidén curricular del titulo
presentado a los que contienen en forma expresa la mencidén
FONOAUDIOLOGO, acompafiado en el mismo momento por copia
autenticada de las resoluciones, decretos, leyes y/o normas
que asi lo certifiquen o dispongan.-

Cualquier situacién no prevista en los apartados
anteriores serd resuelta por la Comisidén Directiva, quien
emitird al respecto las constancias que fueran menester.

3°) Declarar su domicilio real y constituir el domicilio
profesional dentro del territorio de la Provincia de Salta a
los efectos de su relacidén con el Colegio.

4°) Proveer de 2 (dos) fotografias actualizadas, color
4x4

5°) Manifestar bajo Jjuramento no estar afectado por
causales de inhabilidad para ejercer la profesidn
establecidas por sentencia judicial, ni en resolucidn de
entidades competentes municipales, provinciales o)
nacionales. -

6°) Cancelar el monto que fije la Comisidén Directiva de
acuerdo al Articulo 36 inc. c¢) de la Ley 7.004, como pago de
Matriculacidn.-



ARTICULO 2.- Verificado que el solicitante ha cumplido con
los requisitos exigidos, 1la Comisidén Directiva resolvera
dentro de los quince dias héabiles siguientes, sobre la
admisidén o rechazo del solicitante, debiendo en éste ultimo
caso, fundar la resolucidén en razones 'y antecedentes
concretos. -

Vencidos 1los quince dias indicados en el
parrafo anterior sin que la matricula haya sido concedida,
el interesado podrad solicitar pronto despacho. Transcurrido
diez dias habiles desde este reclamo sin mediar resolucidn
denegatoria, la matricula se tendra por concedida
automaticamente, debiendo procederse a otorgar numero Yy
constancias correspondientes. -

ARTICULO 3.- Acordada la inscripcién en la matricula, el
Colegio otorgara la correspondiente autorizacidn de Ejercicio
Profesional y una Credencial Profesional con su fotografia y
en la que constarda su identidad personal, numero de
Matricula, Fecha de Credencial, firma del profesional (la que
usara en su ejercicio profesional) y firma del Presidente y/o
Secretario de la Comisién Directiva. Efectuada la
inscripcidén, 1la Comisidén Directiva comunicara la misma al
Ministerio de Salud Publica de la Provincia de Salta y a la
Caja de Profesionales de la Salud.-

ARTICULO 4.- En ningin caso podréd denegarse la inscripcidn
en la matricula del Colegio por causas politicas, raciales o
religiosas.
Son causales para la no inscripcidén en la matricula:

a) No cumplir con la documentacidédn exigida por
la Ley y Reglamentacidédn vigente.

b) Enfermedades fisicas o) mentales que
inhabiliten para el ejercicio de la profesién.- (MOD. Res.
N° 83-24/09/2016)

ARTICULO 5.- Son causales de cancelacién o baja de la
inscripcién de la Matricula:

a) Muerte del Profesional.

b) Enfermedades fisicas o) mentales que
inhabiliten para el ejercicio de 1la profesién, mientras
duren estas. La incapacidad serd determinada por una Junta
Médica. La negativa a someterse a la revisién y dictamen de
la Junta Médica ocasionard la Baja hasta tanto acceda a
someterse a la misma.

c) Las inhabilitaciones permanentes o)
transitorias impuestas como sancién por el Tribunal de Etica
y Disciplina del Colegio de Fonoaudidélogos o por Sentencia
Judicial.

d) Por decisidén unilateral del Profesional,
con expresa indicacidén de los motivos de la decisidén vy
presentando la documentacidén que le exija el Colegio.
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e) Por haber obtenido el Profesional algunos
de los beneficios previstos por la Ley 24241.

f) Por la suspensiodn en la Matricula
Profesional, por mora en el pago de la cuota de ejercicio
profesional, durante un afio desde la fecha en que le fuera
notificada, el Colegio podrd disponer la baja o cancelacidn
de la Matricula.- (MOD. Res. N° 83-24/09/2016)

ARTICULO 6.- Los fonoaudidélogos, licenciados en
Fonoaudiologia y/o Doctores en Fonoaudiologia ya inscriptos
en el Ministerio de Salud Publica con anterioridad a 1la
presente Reglamentacidédn, deberan matricularse en el Colegio
de Fonoaudibélogos de la Provincia de Salta en el plazo que a
tal fin fije la Comisidén Directiva.

E1l incumplimiento de esta disposicidn,
inhabilitara al fonocaudidélogo, licenciado en Fonoaudiologia
y/o Doctor en Fonoaudiologia para ejercer la profesidn en el
ambito de la Provincia de Salta, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que pudiera incurrir.-

ARTICULO 7.- Los profesionales inscriptos prestaran
juramento o formal promesa ante los miembros de la Comisidn
Directiva que ésta designe al efecto, al tiempo del
otorgamiento de la credencial <correspondiente, con la
asignacién del numero de la matricula.-

El matriculado podra optar por alguna de las
siguientes férmulas de juramento:

Formula 1: "“Jurdis por Dios, por la Patria, y
por estos Santos Evangelios ejercer la profesidn de
Fonoaudidélogo, con arreglo a los preceptos de la moral, de
nuestra Religidon de la Constitucidon Nacional y de las leyes
Nacionales 'y Provinciales y prometéis prestigiar 1las
resoluciones de este Colegio y prestarle vuestro auxilio,
cooperacién 'y favor en cuanto fuere justo, licito y
honesto”.-

Formula 2: "“Jurdis por Dios, por la Patria, y
por vuestro honor, ejercer la profesién de Fonoaudidlogo, con
arreglo a los preceptos de la moral, de 1la Constituciodn
Nacional y de las leyes Nacionales y Provinciales y prometéis
prestigiar 1las resoluciones de este Colegio y prestarle
vuestro auxilio, cooperacion y favor en cuanto fuere justo,
licito y honesto”.-

Formula 3: “Jurdis por la Patria y por vuestro
honor, ejercer la profesidn de Fonoaudidélogo, con arreglo a
los preceptos de la moral, de la Constitucidn Nacional y de
las leyes Nacionales y Provinciales y prometéis prestigiar
las resoluciones de este Colegio y prestarle vuestro auxilio,
cooperacién 'y favor en cuanto fuere justo, licito 'y

honesto”. -
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Formula 4: “Jurdis por vuestro honor, ejercer
la profesidén de Fonoaudidlogo, con arreglo a los preceptos
de la moral, de la Constitucidn Nacional y de las leyes del
Estado y prometéis prestigiar las resoluciones de este
Colegio y prestarle vuestro auxilio, cooperacidén y favor en
cuanto fuere justo, licito y honesto”.-

A continuacidén de la lectura de la formula
elegida, el colegiado deberd responder "“Si, Juro” y a
continuacidén se le expresara: “Con la autoridad que invisto,
os confiero la matricula y entrego el carnet que acredita
vuestra habilitacidn en la profesidon de fonoaudidlogo y que
desde hoy podéis ejercer en todo el territorio de la
Provincia de Salta.” (MOD. Res. N° 83-24/096/2016).

ARTICULO 8.- El1 Fonoaudidélogo cuya Matricula haya sido dada
de Baja, podrad presentar nueva solicitud de inscripcidn,
debiendo probar ante el Colegio gue han desaparecido las
causales que la motivaron. Se le otorgard un nuevo nlUmero de
Matricula Profesional diferente al que tenia anteriormente.
MOD. Res. N° 112/18)

El numero que corresponda a las matriculas
canceladas, no serd ocupado por otro Profesional que
solicitare su inscripcién.

A excepcidén del supuesto del inc. b) del art.
5, el solicitante deberd satisfacer nuevamente el recaudo
del inc. 6 art. 1 de este Reglamento.

La cancelacidén o baja de 1la Matricula solo
podréd hacerse efectiva cuando sea aprobada por el voto de la
mayoria de los miembros de la Comisién Directiva en
ejercicio. La medida podrd ser apelada por ante el Tribunal
de Apelaciones dentro de los cinco (5) dias habiles de su
notificacién.

La Comisién Directiva cancelarda la Matricula
que corresponda, segun las causales de este Reglamento,
anotard las inhabilitaciones y hard las comunicaciones que
correspondan al interesado, demds Colegios de Fonoaudidlogos
del Pais, a los Ministerios de Salud PUblica y Educacién,

Obras Sociales e Instituciones Gremiales.- (MOD. Res. N° 83-
24/09/2016)
ARTICULO 9.- Al cancelarse una matricula, el profesional o

sus deudos, qguedan obligados a restituir la credencial
otorgada, dentro de los diez (10) dias habiles perentorios de
producida la resolucidén de cancelacién, vencidos los mismos,
el Colegio queda autorizado a la recuperacidédn de la
credencial por el procedimiento que corresponda.-

El profesional que extraviase su Credencial,
previa denuncia policial podra obtener un duplicado,
presentando nueva fotografias y abonando los gastos que fije
la Comisidén Directiva.




ARTICULO 9 BIS: La falta de pago de més de tres cuotas de
ejercicio profesional, sean éstas ordinarias, periddicas,
extraordinarias y/o adicionales que fije la Comisiédn
Directiva, facultard a ésta a suspender en la Matricula al
profesional moroso.

La suspensidén dispuesta por la Comisidn
Directiva, de ningun modo significard la eximicidén del pago
de las cuotas posteriores hasta el dia de cancelacidén de la
deuda.

En todos los casos, solo podra dejarse sin
efecto la suspensidén cuando el profesional abonare 1la
totalidad de la deuda con el Colegio de Fonoaudidlogos.

En el supuesto de haber hecho wuso de 1la
facultad que le acuerda el art. 5 inc. f) a la Comisidn
Directiva, ademds de satisfacer lo dispuesto en el parrafo
anterior, el Profesional deberda cumplir nuevamente con el
recaudo del art. 1 inc. 6) del presente Reglamento, méas la
deuda que generd la matricula cuando estuvo vigente, hasta el

momento en que fue dado de Dbaja. (MOD. Res. N° 83-
24/09/2016) .
ARTICULO 10.- Los profesionales matriculados deben consignar

el numero de su matricula en el recetario particular, en todo
documento que extiendan en el caracter de fonocaudidélogos y en
los avisos profesionales.

ARTICULO 11.- El1 profesional que en forma temporaria o
permanente preste su nombre o placa o diploma o contribuya o
permita en su consultorio o local de ejercicio profesional o
fuera de el o de cualguier otra manera el ejercicio de la
Fonoaudiologia por personas y profesionales no autorizados
para ello incurrirdn en la falta del Articulo 27°, inciso J)
de la Ley 7004, haciéndose pasible de las sanciones que le
imponga el Tribunal de Etica y Disciplina.-

TITULO II.-

DE LA COMISION DIRECTIVA.-

ARTICULO 12.- La Eleccidn de la Comisidén Directiva, se
realizard de acuerdo a lo establecido en los Articulos 13 vy
14 de la Ley N° 7004.-

ARTICULO 13.- La Comisiodn Directiva fijaréa, mediante
Resolucidén, los dias de reuniones ordinarias, los gue no
podran ser inferiores a dos veces al mes y de modo gque no se
requiera citaciédn.

Cuando razones fundadas asi 1lo exijan, el
Presidente podra citar a reuniones extraordinarias por si o a
pedido de los miembros del Tribunal de Etica u Organo de
Fiscalizacién.




ARTICULO 14.- La Comisidén Directiva hara qubdrum para
sesionar con la mitad mds uno de sus miembros, tomando
resoluciones por simple mayoria de votos.-

En caso de empate, el Presidente tendréa
derecho a dos (2) votos.-

De no reunirse qudrum, la reunidn serd de
carédcter informativo.-

ARTICULO 15.- Las <concurrencias a las reuniones de la
Comisidédn Directiva son obligatorias para sus integrantes vy
deberdn ser registradas.

La falta tres (3) reuniones consecutivas o
cinco (5) alternadas durante el afio calendario anterior, sin
aviso o causa justificada, dard lugar a su cesantia y a sus
reemplazos por el miembro de la Comisidén Directiva que
corresponda en el orden de la lista.

ARTICULO 16.- La Comisidén Directiva, se reunird en la sede
del Colegio de Fonoaudidélogos de Salta.-

ARTICULO 17.- El Orden del Dia de cada reunidn, deberd ser
confeccionada en la reunidén inmediata anterior, pudiéndose
incluir para su tratamiento algin tema de caracter urgente o
importante.

ARTICULO 18.- De las deliberaciones de <cada reunidn, se
labrard un Acta con firma de, al menos, el Presidente, el
Secretario vy demds miembros en el Libro habilitado al
efecto, donde se registrara la asistencia de los miembros,
los temas tratados y las resoluciones que se adopten.

Cuando las Resoluciones de Comisidén Directiva,
califiquen, modifigquen, nieguen o restrinjan derechos de los
matriculados o terceros, por presidencia, se procederada a
confeccionar resoluciones fundadas al efecto, gque deberéan
numerarse en forma correlativa vy notificarse al o 1los
interesados, por medio fehaciente.

ARTICULO 19.- Las decisiones tomadas por Comisidén Directiva,
podrdn ser apeladas ante la primer Asamblea Ordinaria
posterior.-

ARTICULO 20.- El1 Presidente, en caso de extrema urgencia vy
cuando fuera imposible convocar a la Comisidén Directiva,
ejercerd sus atribuciones, debiendo darle cuenta de su
decisién en la primera reunidén ordinaria posterior, la que
podrd ser revocada.-

ARTICULO 21.- Los miembros de la Comisidén Directiva, deberén
informar a la misma de las tareas que le fueran delegadas.-

-



TITULO III

PROCEDIMIENTO ELECTORAL. -

CAPITULO I.-
JUNTA ELECTORAL. -

ARTICULO 22.- La Junta Electoral serd designada por la
Comisidén Directiva vy estarda compuesta por dos miembros
titulares y dos suplentes con una antelacién minima de
sesenta dias a la fecha de la Asamblea donde se renovaran las
autoridades. -

Los miembros de la Junta Electoral deben
reunir iguales condiciones que los de la Comisién Directiva,
pero no podran ser miembros de ésta ni integrar la lista de
candidatos y duran en su cargo hasta la proclamacidén de los
electos.-

ARTICULO 23.- La Junta Electoral tendrd su sede en el mismo
domicilio que el Colegio y sus gastos seran solventados por
éste.-

ARTICULO 24.- Seran atribuciones vy deberes de 1la Junta
Electoral:

a) Elaborar el Padrdédn de electores y la ndémina
de miembros elegibles para cada 6rgano, debiendo excluir de
los mismos a qgquienes hayan sido suspendidos o inhabilitados
desde la Ultima Asamblea Ordinaria celebrada con anterioridad
a la fecha de la realizacién del acto eleccionario de las
nuevas autoridades.-

b) Establecerd las normas gque regiran el
proceso electoral desde la convocatoria hasta la proclamacidn
de los electos.-

c) Oficializard las listas de candidatos.-

d) Confeccionard las boletas de sufragios.-

e) Impedir acto de proselitismo o de

propaganda por ningin medio el dia del comicio.- (MOD. Res.
N° 83-24/09/2016) .

ARTICULO 25.- El padrdén provisorio se confeccionard con la
lista de profesionales inscriptos en la matricula el que
deberd ser exhibido al efecto de tachas y reclamos en la sede
del Colegio durante tres dias, y con anticipacién no inferior
a treinta (30) dias de la fecha del Comicio.-

El periodo de tachas concluye veinte (20) dias
antes de la fecha del Comicio, publicédndose dos (2) dias
después el Padrdn Definitivo, permaneciendo a disposicidn de
los electores en la sede de la Junta y distribuyendo un
ejemplar a las listas que lo soliciten.-




ARTICULO 26.- La lista de candidatos debera presentarse con
la firma de sus 1integrantes con una antelacidén de quince
(15) dias a la fecha de la Asamblea y patrocinada por el
veinte por ciento (20%) de los matriculados inscriptos en el
padrdén electoral.-

ARTICULO 27.- Cada lista tendrd solamente un apoderado
titular y un suplente, guienes serdn sus representantes ante
la Junta Electoral para todos los fines establecidos en este
Reglamento. -

ARTICULO 28.- Presentadas las listas por sus apoderados, la
Junta procederda a su estudio con el fin de determinar si se
ajusta a los requisitos previstos en la Ley, debiendo
comunicar en el término de 72 horas en el domicilio
constituido por los apoderados para que subsanen las
observaciones o efectien las rectificaciones de existir
impugnaciones en el término de un dia.-

ARTICULO 29.- No existiendo observaciones o subsanadas las
que hubiere y efectuadas las rectificaciones en el término
del articulo anterior, se oficializardn las listas, las que
se expondrdn en la sede del Colegio, Jjuntamente con la
propuesta de gestidén de cada una de ellas.- (MOD. Res. N° 83-
24/09/2016) .

ARTICULO 30.- En caso de presentarse 1lista uUnica, de no
haber impugnaciones y subsanadas los defectos o)
rectificaciones, se procederd a 1la oficializacién de 1la
lista y su posterior proclamacién en la Asamblea Ordinaria
fijada.- (MOD. Res. N° 83-24/09/2016).

ARTICULO 31.- La boletas de sufragios de todas las listas
serdn uniformes en el tipo de papel, color y tamafio segun
los parédmetros que establecerd la Junta Electoral.

Presentadas las boletas de sufragios por 1los
apoderados de la listas y autorizadas por la Junta Electoral,
quedarédn oficializadas para su uso en los comicios.-

CAPITULO II.-
DEL ACTO ELECTORAL. -

ARTICULO 32.- La Junta Electoral tendrd a su cargo el acto
electoral. Sus miembros titulares y suplentes, en ese orden,
o0 las personas que éstos designen del padrdén definitivo con
iguales condiciones que para ser miembro de la Junta en el
caso de existir més de cuatro (4) mesas deberan desempefiarse
en cada mesa como presidente, junto a un fiscal representante
de cada lista de candidatos.-




ARTICULO 33.- El acto electoral se desarrollara entre las 9 y
las 14 horas del dia fijado para la Asamblea.- (MOD. Res. N°
83-24/09/2016) .

ARTICULO 34.- El dia del comicio no se realizara acto de
proselitismo alguno, estando prohibida la exhibicién de
inscripcidédn o propaganda de lista alguna.-

ARTICULO 35.- La eleccidén de la boleta se realizard en un
cuarto oscuro previamente acondicionado y provisto de las
boletas de sufragio, pudiendo ser verificada la existencia de
las mismas durante el horario de la votacidédn y mientras no se
encuentre un elector en su interior.-

ARTICULO 36.- El elector acreditard su identidad uUnicamente
con el carnet ©profesional y/o documento nacional de
identidad, que presentard al ©presidente de la mesa.
Satisfecha con tal acreditacién, el Presidente de la mesa
entregard un sobre abierto y firmado por el mismo y por los
fiscales de mesas de las listas que quieran hacerlo, pasando
al cuarto oscuro a seleccionar la boleta que introducird en
el sobre y lo cerrara.- (MOD. Res. N° 83-24/09/2016).

ARTICULO 37.- Fuera del cuarto oscuro, el elector introduciré
el sobre con la boleta en la urna que corresponda a la mesa y
el presidente dejard constancia en el padrdédn electoral,
mediante la palabra votdé en la columna respectiva al nombre
del sufragante, vy a su vez entregard al colegiado 1la
certificacidén de que se ha emitido el voto.-

ARTICULO 38.- El acto electoral no podrd ser interrumpido. En
caso de fuerza mayor determinado por la Junta Electoral,
podrd interrumpirse, expresando en las actas los motivos y el
tiempo que haya durado.-




CAPITULO III.-
DEL ESCRUTINIO. -

ARTICULO 39.- Concluido el acto electoral, los presidentes
de cada mesa harédn el escrutinio y ante la sola presencia de
los fiscales, apoderados y candidatos que lo soliciten.-

ARTICULO 40.- El procedimiento a llevarse adelante por el
Presidente de mesa respetard los siguientes pasos:

1) Abrird la urna de la que extraerad todos 1los
sobres y los contard constatando su numero con el de 1los
sufragantes que consten en el padrdédn como votantes.-

2) Luego se procederd a la apertura de los
sobres extrayendo los votos.-

3) Los sobres, una vez extraidos los votos
seran depositados vacios en la urna.-

4) Los votos se separaran segun las listas y
se procederd a su recuento.-

ARTICULO 41.- Seran votos validos a los que se correspondan
a una lista oficializada, aun cuando contenga méds de una
boleta de la misma lista, computédndose sdélo una.-

Serdn votos nulos los que contengan listas no
oficializadas u oficializadas con tachas vy/o leyendas de
cualquier tipo, roturas u otro tipo de irregularidades asi
como més de una boleta correspondiente a distintas listas.-

Serdn votos en blanco aquellos cuyo sobre
estuviere wvacio o con papel sin inscripcidén ni imagen
alguna.-

ARTICULO 42.- Finalizado el escrutinio se consignard en el
Acta de Escrutinio el resultado, debiendo la misma estar
rubricada por el Presidente, los fiscales y apoderados de
las listas que estuvieren presentes.-

ARTICULO 43.- Realizado el escrutinio y firmadas el Acta, las
boletas también serdn introducidas en la urnas con una copia
del Acta, la que se fajard con firma del Presidente, los
fiscales y apoderados de las listas.-

ARTICULO 44.- En el término de cuarenta y ocho (48) horas de
realizado el recuento de votos, se procederid a consagrar a
las nuevas autoridades de la Comisién Directiva vy del
Tribunal de Etica electas.-

TITULO IV

CODIGO DE ETICA. -




CAPITULO I
DE LAS NORMAS DE APLICACION

ARTICULO 45.- Las normas éticas que establecen las Leyes
6.853, 7.004 y el presente, competen a todo el ejercicio de
la profesidédn de fonocaudidlogo, licenciado en Fonoaudiologia
y/o Doctor en Fonoaudiologia vy los profesionales quedan
obligados a su cumplimiento aun fuera del territorio de 1la
Provincia.-

ARTICULO 46.- Todos los deberes sefialados en las leyes de
ejercicio profesional y este Cédigo de Etica, no importan la
exclusidén de otras reglas que, sin estar especificadas,
derivan imperativamente de otras normas éticas, gque hacen a
la esencia de la profesidén y que han servido de fuente de la
misma.-

CAPITULO II
DEBERES CON LA SOCIEDAD Y CON SUS PACIENTES

ARTICULO 47.- El1 presente CODIGO DE ETICA comprende los
principios vy conductas profesionales a las que deberan
someterse los profesionales de la Fonoaudiologia matriculados
en el COLEGIO.

ARTICULO 48.- E1 profesional de la Fonoaudiologia tiene los
siguientes deberes vy obligaciones, cuya omisién lo haré

pasible de las sanciones previstas en el Art. 58 del
presente:
a) Honrar, en su ejercicio o fuera de él1l, a la
profesidn.

b) Ajustarse a los principios de la honradez, la
circunspeccién y la observacidén de todos aquellos
valores que distinguen al hombre de bien.

c) Ajustar su trabajo profesional, cualquiera fuere el
lugar o las condiciones de su ejercicio, a las
normas legales y reglamentarias de la profesidn.-

d) Prescindir de todo distingo o consideracién a la
raza, religién, banderia politica, condicidén social y
toda otra que impligue trato diferencial o
discriminacién con el paciente.

e) No apartarse del respeto por los derechos humanos
universalmente consagrados.-

f) Atender primordialmente al respeto por la condicién
humana, absteniéndose de que su accionar produzca o
pueda producir una disminucidén fisica y/o psiquica
del paciente.
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g) Respetar la honra, la dignidad y la intimidad del

paciente.-
h) Guardar riguroso secreto sobre cualquier
prescripcidn o acto profesional, salvo las

excepciones del presente y las dispuestas por ley.-

i) Atender al paciente cuando este lo requiera. Podra
excusarse de atender cuando:

1) Existan
importantes razones de indole ©personal para negar la
atencidén, el paciente pueda recurrir inmediatamente a la
atencidén de otro y la negativa de atencidén no acarree para
el paciente grave dafio o perjuicio a su salud.

2) El paciente
haya sido tratado por la misma afeccidédn por otro colega
y este se hallare en condiciones de continuar, razonable
y normalmente, el tratamiento iniciado, siempre y cuando
la negativa no acarree dafios a la salud del paciente.

3) Cuando
observando cuestiones personales que afecten su desempefio
profesional, el paciente pueda concurrir inmediatamente a
otro servicio sin mengua ni peligro para su salud.

j)Abstenerse de prestar sus servicios en forma gratuita,
en tanto ello se constituya o pueda constituirse en una
competencia de caracter desleal, respecto del resto de
sus colegas o solo tenga por objetivo primordial
desmerecer los aranceles o cualquier otra forma de
remuneracién de los servicios profesionales de 1la
Fonoaudiologia.

Podrd ser gratuita 1la atencidén de
familiares cercanos, amigos o la propia asistencia a
colegas y sus familiares y podréd gratuitamente, también,
participar de actividades profesionales de caréacter
gratuito, cuando ellas estén dirigidas a personas de
escasos recursos econdmicos o participar de actividades
gratuitas de la misma indole en entidades sin fines de
lucro, bien que en estos casos deberd cerciorarse que
toda la actividad de la Entidad se ajuste a la ausencia
de fines lucrativos y/o remunerativos.

En su actuacidén con cargo a Obras
Sociales, Mutualidades, etc., no podrad eximir al
paciente del pago de los aranceles a su cargo. Cuando
decida atender en forma gratuita a los beneficiarios de
aquellas, con ajuste a alguno de los supuestos
establecidos en el ©presente articulo, la gratuidad
deberd extenderse también a la Entidad.



k) Colaborar, dentro del marco de incumbencia
profesional, con los Poderes Publicos y en especial con
las Autoridades Sanitarias.

1) Denunciar, en forma inmediata a su conocimiento, toda
enfermedad infecto-contagiosa o aquellas declaradas
epidémicas por la Autoridad Sanitaria, todo ello en el
marco de las prescripciones legales vigentes

11) Combatir, con todos los medios a su alcance, el
ejercicio ilegal de la Fonoaudiologia, cualquiera sea su
expresidén, el curanderismo o la charlataneria. Esta
obligado en consecuencia, a formular todas las denuncias
pertinentes por ante la Autoridad Colegiales, Judiciales
o Sanitarias competentes y colaborar estrechamente con
su Colegio, en la salvaguarda del ejercicio profesional
y las incumbencias propias.

m) Procurar, con la mayor diligencia y la aplicacidén de
los medios terapéuticos que la ciencia y el arte pone a
su alcance, el correcto tratamiento de su dolencia.

n) Abstenerse de asumir o formular promesas de
resultados o promocionar curas infalibles o milagrosas
y toda otra expresidédn que implique el desconocimiento
de los principios de la Fonoaudiologia.

fi) Cumplimentar con las normas que a los fines de la
publicidad de su actividad a tal efecto dicte el
COLEGIO DE FONOAUDIOLOGOS DE LA PROVINCIA DE SALTA.

0) Realizar tratamiento manifiestamente inocuos o cuyo
objetivo primordial no apunten al restablecimiento de la
salud o las funciones vitales del paciente que excedan
notablemente el marco de la incumbencia profesional.

p) Ser extremadamente prudente en el trato con el
paciente, evitando inducir al mismo a asumir
tratamientos, técnicas o) elementos de reconocida

naturaleza experimental, sugiriendo la medicacidén o 1la
automedicacién del mismo.

g) Abstenerse de dirigir al paciente a un profesional de
la medicina o Establecimiento Asistencial determinado,
sin justificacidén, respetando el derecho del paciente a
elegir el servicio en el que desee tratarse, sin
perjuicio del consejo fundado gque al respecto debe
formular.

r) Abstenerse de dirigir, sistemdticamente, al paciente, a
la adquisicién de prbtesis o elementos determinados o a
las concurrencias a casas comerciales determinadas,
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siendo obligacién informarle acerca de las distintas
variantes al respecto.

s) Abstenerse de vincularse, de cualquier manera, con
Empresas comerciales para la promocidédn o colocacidén de
los productos que las mismas comercializan, prometer
exclusividades, compartir lugares donde ejerce su
profesidén con las mismas empresas, compartir ganancias o
aceptar dadivas o estipendios que impligquen un desmerito
de su libertad de aconsejar al paciente o un
condicionamiento general de su actividad profesional.

t) Ajustar su tratamiento a las necesidades
asistenciales del paciente.

u) Dar por concluido el tratamiento de la
Fonoaudiologia, sin extenderlo mas alla de las
exigencias propias de la dolencia del paciente y no
excederd considerablemente el marco de la orden médica.

v) Abstenerse de participar en sus honorarios con otros

profesionales, Fonoaudidélogos o) no, con Empresas
comerciales que promocionen actividades o elementos
directamente referidos o) vinculados al quehacer
profesional.

w) Acatar los aranceles minimos éticos que, en

cumplimiento a lo establecido al respecto por la Ley
7004, sancione el COLEGIO.

CAPITULO III
RELACION ENTRE MATRICULADOS O DEBERES CON LOS COLEGIADOS

ARTICULO 49.- Los profesionales matriculados se deben, entre
si, el mayor de los respetos y consideracién, tanto humana
como profesional. La cortesia, cordialidad y lealtad entre
colegas son obligaciones mutuas gque se asumen en el mismo
momento de la matriculacién y su inobservancia importa una
falta de ética profesional. El matriculado deberd abstenerse
de emitir criticas publicas o) aventurar opiniones
profesionales respecto de las calidades morales o)
profesionales de otro colega. E1l menoscabo publico,
intencional e injustificado de la honra, la honorabilidad, la
intimidad o) los merecimientos profesionales de un
matriculado, por parte de otro matriculado, importa, también
una falta de ética. Las discusiones acerca de la actuacidn
profesional deberédn realizarse en privado, con un sentido
eminentemente superador vy Dbeneficioso y en ningin modo
deberan constituirse en un agravio gratuito a la persona del
matriculado.




ARTICULO 50.- Las discusiones de naturaleza académica,
cientificas o técnicas, deben respetar el marco adecuado para
que ellas reviertan en beneficios del ejercicio profesional.
Las mismas no estan exentas de guardar la debida lealtad
profesional vy dejar a salvo, siempre, el honor vy la
respetabilidad del matriculado.

Tanto la exaltacidén exagerada e infundada, de
virtudes como de defectos de los colegas, no importan al
engrandecimiento profesional y deberan evitarse.

ARTICULO 51.- Las disposiciones establecidas para la relacidn
entre matriculados, son aplicables a la relacidén del
matriculado con su COLEGIO PROFESIONAL y wviceversa. Tanto el
matriculado como las autoridades del COLEGIO se deben mutuo
respeto, consideracidén y el reconocimiento del lugar que cada
uno ocupa dentro de la profesidn.

Tanto el matriculado como el COLEGIO podréan
ejercer el derecho a disentir, dentro del marco del respeto
general que todos deben procurarse.

Ninguna actitud o acto del colega matriculado
puede implicar un desconocimiento de la legitima autoridad
del COLEGIO y quien asi se conduzca incurrird en falta grave
a la ética profesional. Ninguna accidén de COLEGIO podréd estar
dirigida a menoscabar, injustificadamente, 1los derechos de
los matriculados o el trato igualitario que garantiza la Ley.

ARTICULO 52.- Por mandato de la Ley, el matriculado esta
obligado a colaborar con el COLEGIO, cuando este asi 1lo
requiera. Serd considerada como falta grave a la ética
profesional, la negativa injustificada o infundada a prestar
su colaboracién.

CAPITULO IV.-
DEL EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION

ARTICULO 53.- Constituye ejercicio ilegal de la profesidén, el
observar las siguientes conductas:

a) Ejercer o intentar ejercer, sin estar
debidamente inscripto en la matricula del Colegio
Profesional.-

b) El gue sin tener titulo habilitante, evacué
onerosa o} gratuitamente consultas sobre cuestiones
fonoaudioldgicas reservadas al profesional de la materia en
la atencidén de pacientes.-

c) El que anuncie o haga anunciar actividad
profesional como fonoaudidélogo, licenciado en Fonoaudiologia
y/o Doctor en Fonoaudiologia, sin publicar en forma clara e
inequivoca nombre, apellido, titulo profesional, numero de
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matricula o bien se anuncie con informaciones inexactas o
ambiguas que de algin modo tiendan a provocar confusidén sobre
el profesional que se trata, su titulo o su actividad.-

d) El o los componentes de sociedades,
corporaciones o entidades que usen denominaciones que
permitan inferir o atribuir la idea de ejercicio de 1la
profesidén tal como: Estudio, Asesoria, Consultorio u otras
semejantes, sin tener ni mencionar al fonoaudidblogo,
licenciado en Fonoaudiologia y/o Doctor en Fonoaudiologia
matriculado encargado directa y personalmente de las tareas
anunciadas.-

ARTICULO 54.- Quienes observaren las conductas descriptas,
Siempre que no constituyan delito en cuyo caso seran
juzgadas por la autoridad pertinente, sufriradn las penas
previstas en el Art. 56 del presente.-

ARTICULO 55.- Si el infractor fuere empleado o funcionario
publico, el Colegio remitird los antecedentes al superior
jerdrquico, para el juzgamiento y sancidén de la conducta si
asi resultare procedente.-

ARTICULO 56.- El1 conocimiento de las causas que se
promovieren respecto a las infracciones comprendidas en este
Capitulo corresponderd a la Justicia Ordinaria competente
conforme lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos Penales
de la Provincia de Salta.-

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 57.- El incumplimiento de los deberes o 1la
violacidén a las prescripciones de los Arts. 13 y 14 de 1la
Ley 6.853, 27 y 28 de la Ley 7.004 y del presente, seréan
sancionadas por el Tribunal de Etica y Disciplina con:

a) Llamado de atencién en privado, de lo que
se dejard constancia en acta.-

b) Apercibimiento por escrito.-

c) Multa en efectivo que no podrd exceder de
hasta tres veces el monto fijado con derecho de
matriculacién. -

d) Suspensidén de hasta un afio en el ejercicio
de la profesidn.-

e) Inhabilitacidén en el ejercicio profesional,
lo qgque motivard la cancelacién de la matricula, la
comunicacidén publica y a entidades similares del pais.-

ARTICULO 58.- Para la graduacién de las sanciones se tomaréa
en consideracidén la modalidad del hecho, los antecedentes vy
demés circunstancias personas que hagan al hecho

investigado.-



TITULO V.-

REGLAMENTO DEL PROCESO DISCIPLINARIO

CAPITULO I.-

DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA. -

ARTICULO 59.- Ambito de aplicacién: El presente reglamento
serd de aplicacién por el Tribunal de Etica y Disciplina del
Colegio de Fonoaudidlogos de la Provincia de Salta, quién
ejercerd el poder disciplinario, sancionando la falta de los
matriculados que importen violencia a la reglas de ética y
disciplina establecidas en las Leyes 6.853, 7.004 y en el
presente. -

ARTICULO 60.- Poderes y Deberes del Tribunal: El1 Tribunal
asumird la direccidén del proceso. Dispondrd de oficio toda
medida que fuere necesaria para evitar nulidades, vigilaré
para que en la tramitacién de la causa se procure economia
procesal y procurard la busqueda de la verdad real. Deberé
tomar las medidas pendientes a evitar la paralizacidén del
proceso, y dispondra de oficio todas las que sean
necesarias.-

ARTICULO 61.- Deberes del Secretario: E1 Secretario del
Tribunal de Etica y Disciplina deberd llevar:

a) Libro de Protocolo.-

b) Libro de Actas.-

c) Libro de Archivo de Expedientes.-

d) Compilacién de Jurisprudencia del Tribunal
de Etica y Disciplina.-

ARTICULO 62.- Facultad de oir a los interesados: Antes de
disponer la formacidén de causa disciplinaria, el Tribunal
podrd oir en contradiccidén a los interesados, si lo creyere
util al descubrimiento de la verdad.-

ARTICULO 63.- Fuera del Asiento del Tribunal: Cuando se deban
tramitar pruebas fuera de la ciudad, asiento del Tribunal, el
miembro encargado del tramite vy el Secretario podréan
constituirse donde se requiera su intervencidn.-

ARTICULO 64.- Paralizacidén del procedimiento: Sin perjuicio
de 1la independencia que tiene el Tribunal de Etica vy
Disciplina por competencia en razédn de la materia, podré
disponerse de oficio o a peticién del denunciante vy/o
denunciado, la paralizacidén del procedimiento cuando por los
mismos hechos estuviere pendiente resolucidn judicial.-
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ARTICULO 65.- Otros hechos: El Tribunal de Etica y Disciplina
no estard limitado a los hechos que hayan sido denunciados, si
la instruccidén resultare la existencia de otros hechos
susceptibles de sancién disciplinarias, se correrd vista a 1la
Comisién Ejecutiva de este Colegio para la promocién de 1la
instancia disciplinaria si hubiera lugar a ello.-

ARTICULO 66.- Recusacién y Excusacién: Los miembros del
Tribunal de Etica y Disciplina podrdn ser recusados y deberan
excusarse en las causas en que, por razones de amistad,
enemistad, parentesco hasta el segundo grado o relaciones
personales intimas, se comprometa su libre criterio.-

En ambos casos, la recusacidn deberd ser
resuelta por los miembros restantes del Tribunal.-

ARTICULO 67.- Conjueces: En caso de acogerse la recusacidén o
excusacidén, la vacante serd cubierta por un conjuez sorteado
de una lista de cinco miembros.-

La lista de conjueces se elaborard anualmente
por la Comisién Directiva con matriculados gque deberan
reunir los mismos requisitos que los integrantes del
Tribunal y, preferentemente gue ya se hayan desempefiado como
miembros del mismo.-

CAPITULO II.-
DEL DENUNCIANTE Y DENUNCIADO

ARTICULO 68.- Deberes del denunciante: Sin perjuicio de 1los
derechos reconocidos en éste reglamento, el denunciante no
adguiere la calidad de parte, pero estd obligado a brindar la
mas amplia colaboracién para la investigacidédn de la verdad
aportando los elementos de pruebas de cargo.-

ARTICULO 69.- Garantia del denunciante: El1 silencio del
denunciado no podréd constituir presuncién de veracidad de
los cargos gque se le imputan.-

ARTICULO 70.- Asistencia a los actos de instruccidén: EI
denunciante, denunciado y/o sus representantes procesales
podran presenciar los actos de instruccién, salvo que el
Tribunal resuelva lo contrario, por considerarla
inconveniente para el descubrimiento de la verdad real.-

CAPITULO III.-
DE LOS ACTOS PROCESALES

ARTICULO 71.- Caréacter de las actuaciones: Las actuaciones
disciplinarias podran ser examinadas por el denunciante,
denunciado vy/o0 sus representantes procesales debidamente
acreditados, salvo que el Tribunal ordene el secreto,
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preservando el descubrimiento de la verdad real de los
hechos. El sumario sera secreto para extrafios.-

ARTICULO 72.- Copias de caracter reservado: Teniendo este
procedimiento caracter reservado, cuando deban practicarse
traslados de copias de escritos y pruebas documentales, en
todos los casos se entregaran bajo sobre cerrado y firmado
por el Secretario de éste Tribunal, dejando constancia de su
contenido.-

ARTICULO 73.- Notificaciones. Reglas Generales: Las
notificaciones se practicaran personalmente o por cédula en
el domicilio previamente constituido por el denunciante vy
denunciado. -

ARTICULO 74 .- Notificacidn del pronunciamiento: El
denunciante no serd notificado de la resolucidén recaida en
autos contra la gque carece de recurso alguno.-

ARTICULO 75.- Préstamo del Expediente: No se admite el
préstamo de las actuaciones disciplinarias, las que solo
podrédn ser examinadas en la oficina por denunciante vy
denunciado y/o sus respectivos representantes procesales.-

CAPITULO IV
DE LA INICIACION DE LOS
ACTOS DE INSTRUCCION

ARTICULO 76.- Iniciacidén: E1 Tribunal procede por denuncia de
cualquier particular o a instancia de la Comisidén Directiva.-

ARTICULO 77.- 1Iniciacién de Oficio: Cuando la Comisiédn
Ejecutiva decida iniciar una causa de oficio se labrarad acta
precisando contra quién se dirigen los cargos y la relacién
de hechos que fundamente la investigacién.-

ARTICULO 78.- Requisitos de la denuncia: La denuncia deberé
presentarse por escrito contener con precisidén la
determinacién de la persona imputada, su domicilio,
descripcidén del hecho y las pruebas gque invoque.-

Quién denuncie acreditard su identidad vy
constituird domicilio, acompafiando copia de la denuncia y de
los documentos que presente, firmando de pufio y letra el
escrito de denuncia y las copias de la prueba documental.-

La denuncia debera ratificarse y/o
subsanarse de los defectos formales hasta los tres dias de
intimado el denunciante e esos efectos, bajo apercibimiento
del archivo de las actuaciones.

No serd necesaria la ratificacidén en caso
de denuncia formulada por un colegiado.-
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ARTICULO 79.- Hechos graves: No ratificada la denuncia, no
procederd el archivo cuando la misma se refiera a hechos
graves que Justifiquen una prosecucidédn de la causa de
oficio. En tal caso, se remitirdn las actuaciones a la
Comisidén Directiva a los fines del Art. 75 del presente.-

ARTICULO 80.- Verificacidén: Luego de recibida la denuncia o
comunicacién, el Tribunal verificara si se han cumplido los
requisitos legales o subsanados sus derechos, procediendo en
consecuencia.-

ARTICULO 81.- Autodenuncia: En ningun caso serd admitida por
el Tribunal la denuncia del Colegiado para que se investigue
su propia conducta profesional, debiéndose ©proceder al
archivo de las actuaciones sin méas tréamite.-

ARTICULO 82.- Prohibicién de denunciar: No se admitiran
denuncias contra ascendientes, descendientes, cényuge,
hermano, colaterales o afines hasta el segundo grado,
tutores, pupilos o personas de ostensible trato familiar.
Esta prohibicidén no comprende a la denuncia por transgresidn
ejecutada contra el denunciante o contra una persona cuyo
parentesco sea mas préximo o igual al que le une con el
denunciado. -

ARTICULO 83.- Pedido de Informe: Previo a declarar abierta
la causa, el Tribunal deberd requerir a la Comisién
Directiva de este Colegio, un informe sobre si el denunciado
se encuentra matriculado, sus domicilios declarados 'y
antecedentes disciplinarios.-

ARTICULO 84.- Formacién de la causa disciplinaria: Si el
hecho constituye prima facie infraccidén disciplinaria vy/o
falta de ética profesional, el Tribunal deberd declarar
abierta causa. Se correrd traslado de la denuncia al
denunciado en el domicilio informado ©por el Colegio
emplazandolo para que en el término de diez (10) o gquince

(15) dias hédbiles segin tenga © no domicilio en la Ciudad
sede del Tribunal, comparezca, fije domicilio especial
dentro del radio de la Ciudad asiento del Tribunal, produzca
su defensa, acompafie la documentacidén que haga a su derecho
y ofrezca la deméds prueba de descargo. En el mismo acto
deberd ejercer, en su caso, el derecho de recusacién a cuyo
efecto le serd comunicado en el primer traslado, la
constitucidén del Tribunal.-

CAPITULO V
DE LA PRUEBA

ARTICULO 85.- Sustanciacidén de la Prueba: Cumplido el
traslado por el articulo 83 del presente, se procederéd a




producir la prueba ofrecida. El1 Tribunal 1las practicara
cuando las considere pertinente y utiles. La denegacidén daré
lugar al recurso de reposicidn Unicamente.-

ARTICULO 86.- Plazo de prueba: Para la recepcidédn de las
pruebas que el Tribunal declare admisibles, se fijard un
término que no exceda de quince (15) dias habiles.-

ARTICULO 87.- Produccidén de la prueba: Para la produccidn de
la prueba, el Tribunal procederd de oficio conforme vy
dispondrad todas las medidas conducentes para la investigacidn
de los hechos. Podrd delegar diligencias en uno o varios de
sus miembros. Ello sin perjuicio de la necesaria colaboracidn
que denunciante vy denunciado deberdn Dbrindar, segun la
naturaleza de la prueba que se trate.-

ARTICULO 88.- Prueba de Testigos, forma de examen: EI1
testigo, previo juramento de decir verdad, bajo
apercibimiento de ley, serd interrogado por su nombre Yy
apellido, profesidén, fecha de nacimiento, domicilio, nUmero
de documento de identidad y por las generales de la ley. Acto
seguido, el Tribunal, denunciante y denunciado, interrogaran
al testigo haciéndole las preguntas gque consideren Utiles al
descubrimiento de la verdad.

ARTICULO 89.- Expediente pedidos como prueba: Si alguno de
los interesados ofreciere como prueba un expediente en
trdmite, el mismo serd requerido por el Tribunal cuando las
actuaciones disciplinarias se encuentren en estado de
resolver, salvo que solicitaran su remisidén antes de
formularse los alegatos, en cuyo caso se examinard la
procedencia del pedido.-

ARTICULO 90.- Alegatos: Clausurado el tramite de prueba, se
pondran los autos en la oficina a disposiciédn del denunciante
y denunciado por su orden, para que en el plazo perentorio de
tres (3) dias hébiles a partir de su notificacidén, formulen
alegatos.-

CAPITULO VI
DEL PRONUNCIAMIENTO

ARTICULO 91.- Resolucidn: La resolucidn deberd dictarse en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles a contar que la causa
se encuentre en estado de resolver.

ARTICULO 92.- Sancidén. Forma vy contenido: La sancidén se
impondrd mediante Sentencia, la cual, bajo pena de nulidad,
deberd contener: designacidén o caradtula del expediente, una
somera relacidén de los hechos que se le atribuyen al
denunciado, la exposicidén de los motivos y el derecho en que
la decisidén se funda, nombre y apellido del denunciado y su
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numero de matricula profesional otorgada por este Colegio y
resolucidédn que se dicte.-

ARTICULO 93.- Facultad de Sobreseer: En cualquier estado de
la causa y aunque no se haya producido toda la prueba, el
Tribunal podrad decretar el sobreseimiento parcial o total de
la misma.

ARTICULO 94.- Prescripcidn: La falta disciplinaria prescribe
a los dos afios de cometida.-

En cualquier etapa del ©procedimiento el
denunciado podrd deducir la ©prescripcién de la accidn
disciplinaria.-

ARTICULO 95.- Forma del Sobreseimiento: El1 sobreseimiento se
dictard por auto fundado.

CAPITULO VII.-
DISPOSICIONES COMUNES. -

ARTICULO 96.- Recursos: Durante la sustanciacidén del proceso,
todas las resoluciones del Tribunal serdn inapelables. Las
sanciones seran apelables, mediante escrito fundado, dentro
de los cinco dias hébiles de notificada la Resolucidn.-

La presentacidén del recurso deberd hacerse ante
el mismo Tribunal de Etica y Disciplina quién constatarad el
cumplimiento de los recaudos previstos en el Art. 35 inc.

a) de la Ley 7.004 y, satisfechos éstos, lo elevaréd al
Tribunal de Apelaciones, caso contrario deberd rechazarlo.-

ARTICULO 97.- El presente reglamento se aplicard a las
causas que se 1inicien con posterioridad a su entrada en
vigencia. Las causas en tramite se regirdn por el anterior
procedimiento-

TITULO VI.-
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. -

ARTICULO 98.- La Inspeccidén de Personas Juridicas de Salta,
tendrd a su cargo el contralor de la gestién del Colegio de
Fonoaudidélogos.

En caso de disolucidén del Colegio por cualguier
causa, el patrimonio resultante de la ligquidacidén final, se
destinard a una entidad exenta, de las reconocidas a esa
fecha por la Administracién Federal de Ingresos Publicos -
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA, la que serd elegida por
decisién de los miembros de la comisién liquidatoria, por
mayoria simple.-

ARTICULO 99.- El1 presente reglamento tendrd vigencia a
partir de su publicacidén en el Boletin Oficial.-
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ARTICULO 100.- El1 presente reglamento vy sus eventuales
modificaciones, serédn sometidos a la aprobacidédn de la primera

Asamblea del Colegio que se realice con posterioridad a su
publicacién. -




