LEY 7004 - COLEGIO DE FONOAUDIOLOGOS DE LA PROVINCIA
DE SALTA

Sancion: 06/10/1998; Promulgacién: 30/10/1998

El Senado y la Cdmara de Diputados de la provincia de Salta, sancionan con fuerza de
LEY:

Articulo 12 - Créase el Colegio de Fonoaudidlogos de la Provincia de Salta, el que
tendrd el caracter de persona juridica de derecho publico. Sera el Gnico ente reconocido por
el Estado Provincial para la realizacion de los objetivos y finalidades expresadas en la
presente ley. (Vetado — Decreto 3256/98)

Art. 22 - El Colegio de Fonoaudiélogos tendra asiento en la ciudad Capital de Ila
provincia de Salta y estard constituido por todos los Fonoaudidlogos que ejerzan la
profesién en el ambito provincial.

Art. 39- El Colegio de Fonoaudidlogos de Salta, estara integrado por los siguientes
Organos Directivos:
a) La Asamblea que sera la autoridad maxima. b) La Comisién Directiva elegida por el voto
directo de sus colegiados. c) El Tribunal de Etica y Disciplina que sera elegido por el voto
directo de sus colegiados. d) El Organo de Fiscalizacién. e) El Tribunal de Apelaciones.

Art. 32- El Colegio de Fonoaudidlogos de Salta, estard integrado por los
siguientes Organos Directivos:
a) La Asamblea que serd la autoridad maxima. b) La Comisién Directiva elegida por el
voto directo de sus colegiados. c) El Tribunal de Etica y Disciplina que serd elegido
por el voto directo de sus colegiados. d) El Organo de Fiscalizacién. e) El Tribunal de
Apelaciones.

CAPITULO |
De los Objetivos y Atribuciones (articulos 4 al 4)

Art. 42- El Colegio de Fonoaudiélogos de Salta tiene los siguientes objetivos y
atribuciones:

a) Realizar el control de la actividad profesional en todas las modalidades. b)
Ejercer el gobierno de la matricula de los Fonoaudidlogos habilitados para actuar
profesionalmente en el &mbito de la Provincia c) Mantener relaciones con los demas
Colegios de Fonoaudidlogos y otras entidades gremiales del pais. d) Promover y
participar con delegados y representacidn en conferencias, reuniones y
convenciones vinculadas con la actividad inherente a la profesién. e) Promover el
progreso cientifico técnico y el desarrollo social. f) Propender al progreso de la
legislacién sobre salud publica y dictaminar o colaborar en estudios, proyectos de
ley y demds trabajos ligados a la profesiéon. g) Propiciar la radicacién de
Fonoaudidlogos en lugares apartados de la provincia (Vetado Parcialmente — Decreto
3256/98) h) Fijar la fecha de percepcién de la cuota anual de ejercicio profesional de
conformidad a lo que establezca la Asamblea. i) Administrar fondos, fijar su
presupuesto anual, nombrar y remover sus empleados. j) Adquirir, administrar,
gravar y disponer de sus bienes, los que sdlo podran destinarse al cumplimiento de

]



los fines de la entidad y ad-referendum de la Asamblea. k) Velar por el fiel
cumplimiento de las disposiciones de esta ley. |I) Establecer las normas a que
deberan ajustarse todos los avisos anuncios y/o toda otra forma de propaganda
relacionada con la profesién. m) Aceptar arbitrajes y contestar las consultas que se
le sometan. n) Editar publicaciones de utilidad profesional. i) Promover el
intercambio de informacién, boletines, revistas y publicaciones con otras
instituciones. o) Redactar y aprobar el Cédigo de Etica Profesional. p) Colaborar con
las universidades en donde se dicte la carrera de Fonoaudiologia y/o donde se
dicten los cursos sobre la materia, en todo lo que se refiera a planes de estudio,
practica e investigacion (Vetado Parcialmente — Decreto 3256/98). q) (Vetado — Decreto
3256/98). r) Sugerir aranceles profesionales, los cuales deberdn ser aprobados en la
forma y modo que establezcan las disposiciones legales y administrativas vigentes
en los casos establecidos y expresamente por dichas normas. s) Asesorar al Poder
Judicial, cuando éste lo requiera, acerca de la regulacion de los honorarios
profesionales por la actuacion de Fonoaudidlogos en la realizacién de peritajes
judiciales o extrajudiciales.

CAPITULO Il
De la Asamblea (articulos 5 al 12)

Art. 52 - Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias.

Art. 62 - El Presidente y el Secretario de la Comision Directiva actuardan como
Presidente y Secretario de la Asamblea.

Art. 72- La Asamblea se integrard con los profesionales inscriptos en la

matricula que no se encuentren sancionados a la fecha de realizacidon de la misma.
Antes del 30 de setiembre de cada afio, en la forma que establezca el reglamento
interno, se reunira la Asamblea en sesidn ordinaria para considerar:
a) Memoria y Balance del ejercicio. b) Eleccién de miembros de la Comisién
Directiva, del Tribunal de Etica y Disciplina y del Organo de Fiscalizacién que
reemplazaran a los que cesan en sus funciones por el término del mandato. c)
Presupuesto Anual. d) Monto de la cuota anual del derecho de inscripcién en la
matricula. e) Arancel profesional. f) Todo otro asunto de su competencia que figure
en la convocatoria.

Art. 82 - Son Organos de Convocatoria a Asamblea:
a) La Comisién Directiva. b) El Organo de Fiscalizacién. c) Los profesionales
matriculados en un numero no inferior al veinte por ciento (20%) de los inscriptos
con derecho a voto podran solicitar Asamblea Extraordinaria por escrito, debiendo
mencionarse el tema o cuestidén a considerar, con el objeto de tratar asuntos que
por su naturaleza no admiten dilacidn.

Art. 99- La Convocatoria a reunién ordinaria se realizard con una anticipacion
no menor de quince (15) dias. A reunion extraordinaria deberd convocarse dentro
de los cinco (5) dias de solicitada o resuelta la Convocatoria y con una anticipacion
de diez (10) a quince (15) dias de la fecha fijada para su realizacion. Las
convocatorias en ambos casos deberan publicarse por el término de tres (3) dias en
el Boletin Oficial y en un diario local.




Art. 10.- La Asamblea sesionara con mas de la mitad de los profesionales
inscriptos en la matricula pero transcurrida una hora de la fijada en la Convocatoria
se constituird con el numero de los miembros presentes. Las decisiones se tomardn
por simple mayoria de votos, salvo en los casos en que la reglamentacién exija una
mayoria determinada. La votacién sera secreta.

Art. 11.- Serdn atribuciones de la Asamblea:

a) Juzgar la conducta de los miembros de la Comision Directiva. b)
Comprobada la conducta de los responsables, declarar la cesacién de los mandatos,
pudiendo imponer la inhabilitacién por un término no mayor de diez (10) afios, para
ser elegido como miembros de los Organos del Colegio de Fonoaudidlogos, sin
perjuicio de la intervencidn del tribunal de Etica y Disciplina, en los casos en que esté
comprometida la actividad profesional del imputado. c) Declarar la intervencién de
la Comisidn Directiva y designar su interventor. d) Designar los profesionales para
cubrir las vacantes que se produjeran en la Comisién Directiva, Tribunal de Etica y
Disciplina, Organo de Fiscalizacién y Tribunal de Apelaciones. e) Aprobar el
reglamento interno de la Comisién Directiva, Tribunal de Etica y Disciplina y demas
reglamentaciones necesarias para el funcionamiento del Colegio de Fonoaudidlogos.
Para disponer la intervencion prevista en el inciso c) precedente, serd necesario el
voto de los dos tercios de los profesionales presentes en la Asamblea, la que a su vez
reunird quérum con la mitad mds uno de los profesionales inscriptos en la Matricula,
gue cumplan las condiciones establecidas en el Articulo 72 de la presente ley. f)
Considerar todos los asuntos de competencia del Colegio de Fonoaudidlogos (Vetado
Parcialmente — Decreto 3256/98). g) Fijar los aportes extraordinarios y/o adicionales
gue deberdn satisfacer los colegiados para sufragar cualquier finalidad o actividad
del Colegio de Fonoaudidlogos.

Art. 12.- Todos los cargos a desempenarse en el Colegio de Fonoaudidélogos
previstos en la presente ley seran desempefiados como carga publica y con caracter
ad-honorem.

CAPITULO Hll
De la Comisidn Directiva (articulos 13 al 21)

Art. 13.- La Comisién Directiva estara integrada por nueve (9) miembros
titulares: Un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1)
Prosecretario, un (1) Tesorero y cuatro (4) Vocales Titulares y tres (3) Vocales
Suplentes que por su orden sustituirdn automaticamente a los Vocales Titulares por
ausencia, vacancia o impedimento. Mas el Organo de Fiscalizacién que estard
compuesto por un (1) Titular y un (1) Suplente. La duraciéon de los mandatos de
todos los integrantes sera de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos.

Art. 14.- Se requerird un minimo de cinco afios en el ejercicio de la profesion
para los cargos de Presidente y Vicepresidente, para los restantes cargos se
requeriran tres (3) afnos, con ejercicio continuo en el ambito provincial.

Art. 15.- La Comision Directiva deliberara validamente con la mitad mas uno
de sus miembros, tomando resoluciones por simple mayoria de votos, en caso de




empate el presidente tendra derecho a dos (2) votos. Las reuniones ordinarias se
realizardn con la periodicidad que determine el reglamento interno. Las reuniones
extraordinarias seran convocadas por el Presidente cuando razones fundadas asi lo
exijan o cuando lo solicite el Tribunal de Etica y Disciplina o el Organo de
Fiscalizacion.

Art. 16.- Son atribuciones de la Comisidn Directiva:

a) Ejercer el gobierno y la representacién del Colegio de Fonoaudidlogos. b)
Administrar el Colegio de Fonoaudidlogos y la Matricula de los profesionales. c)
Convocar a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria. d) Controlar el ejercicio de la
profesién, dando cuenta al Tribunal de Etica y Disciplina en caso de mal desempefio
del matriculado. e) Denunciar a la justicia los casos de ejercicio ilegal de la profesién.
f) Proponer a la Asamblea Ordinaria el presupuesto anual de la institucién. g)
Proponer a la Asamblea Ordinaria el proyecto de Reglamento Interno, el del Tribunal
de Etica y Disciplina, el anteproyecto del arancel profesional, reglamentacion de la
presente ley y toda otra reglamentacion vinculada con la profesién. h) Cumplir y
hacer cumplir las resoluciones emanadas de si, del Tribunal de Etica y Disciplina y de
la Asamblea. i) Designar delegados intervinientes en congresos, conferencias o
reuniones dentro y fuera del pais. j) Nombrar y remover al personal de la institucion.
k) Decidir toda cuestién o asunto cuyo conocimiento no estd expresamente
atribuido a otras autoridades.

Art. 17.- Son funciones del Presidente de la Comisidn Directiva.

a) Representar a la Institucidon. b) Convocar a reunién de la Comisién Directiva
cuando las circunstancias asi lo requieran o a pedido del Tribunal de Etica y
Disciplina o del Organo de Fiscalizacidn. c) Presidir las sesiones de la Comisién y de la
Asamblea. d) Resolver toda cuestidon urgente, dando cuenta a la Comisién Directiva
en la primera sesién que realice. e) Autenticar las firmas de los profesionales
inscriptos pudiendo delegar esa funcion en otro miembro del Consejo. f) Autenticar
todo documento emitido por la Institucién.

Art. 18.- El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de
impedimento temporal o definitivo. También cumplira con todas las gestiones que le
fueren encomendadas por la Comisién Directiva.

Art. 19.- Son funciones del Secretario de la Comision Directiva:

a) La confeccidn y guarda de los Libros de Acta. b) Redactar y suscribir las citaciones
a sesion, transcribiendo el Orden del Dia. c) Leer el Orden del Dia y toda la
documentacidn recibida en las reuniones de Asamblea y de la Comisién Directiva y
suscribir con el Presidente las Actas de las mismas. d) Notificar a los interesados de
las resoluciones que dicte la Asamblea, el Presidente del Colegio de Fonoaudidlogos,
Comision Directiva o el Tribunal de Etica y Disciplina. e) Refrendar la firma del
Presidente en todos los actos y comunicaciones. f) Ejercer el control y la direccién
del personal de la Institucion. g) Organizar y dirigir las funciones de la Secretaria
Administrativa.

Art. 20.- Son funciones del Tesorero:
a) Llevar los libros de contabilidad necesarios. b) Presentar a la Comisidn
Directiva los balances mensuales y preparar anualmente el Inventario, Balance
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general, Cuentas de Ganancias y Pérdidas, que deberan ser sometidos a la
aprobacién de la Comisién Directiva, previo dictamen del Organo de Fiscalizacién. c)
Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de tesoreria efectuando
los pagos resueltos por el Consejo. d) Depositar en los Bancos Oficiales que designe
el Consejo y a la orden conjunta del Presidente y Tesorero los fondos que egresan
del Colegio de Fonoaudidlogos (Vetado Parcialmente— Decreto 3256/98). e) Disponer el
cobro del "Derecho Unico de inscripcion en la Matricula" y percibir la cuota fijada,
como derecho anual para el ejercicio de la profesion. f) Recibir todo tipo de
donaciones o subsidios que perciba la Institucion.

Art. 21.- En caso de ausencia, vacancia o impedimento de los integrantes de
la Comisidn Directiva en sus respectivos cargos, la subrogaciéon se producira
automaticamente de la siguiente forma:

a) Del Presidente al Vicepresidente. b) Del Vicepresidente a los Vocales en su orden.
c) Del Presidente y Vicepresidente por los Vocales Titulares en su orden. d) Del
Secretario y Tesorero por el Prosecretario y Vocal Titular, respectivamente.

CAPITULO IV
Del Tribunal de Etica y Disciplina (articulos 22 al 29)

Art. 22.- El Tribunal de Etica y Disciplina se integrara por tres (3) miembros
titulares: Presidente, Vocal 12 y Vocal 22 y dos (2) miembros suplentes, vocales en su
orden. En caso de impedimento o vacancia, los Vocales Titulares en su orden
sustituiran al Presidente, siendo reemplazados a su vez por los respectivos Vocales
suplentes.

Art. 23.- Los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina duraran dos (2) afios
en sus funciones, pudiendo ser reelectos.
Art. 24.- El Tribunal de Etica y Disciplina tomara resoluciones por simple mayoria de
votos de sus miembros titulares.

Art. 25.- Son requisitos para ser miembros del Tribunal de Etica y Disciplina:

a) Encontrarse inscriptos en la Matricula Profesional. b) Una antigliedad
profesional de por lo menos cinco (5) afios en la provincia de Salta. c) No haber sido
sancionado disciplinariamente. d) (Vetado — Decreto 3256/98). e) Tener las cuotas
societarias al dia.

Art. 26.- Seran competencia del Tribunal de Etica y Disciplina entender de
oficio o a instancia de la Comisidn Directiva en las faltas de Disciplina en todos los
actos de los profesionales contrarios a la moral y a la ética en el ejercicio de la
profesion.

Art. 27.- El Tribunal de Etica y Disciplina sancionara a los profesionales que
incurran en:
a) Interferencia en la libre eleccién por parte del paciente en la seleccién de otros
profesionales para su atencion. b) Aplicacién de técnicas de trabajo que no hayan
sido presentadas, consideradas y aprobadas por los centros universitarios vy
cientificos reconocidos. c) Indicar tratamientos que no estén autorizados
cientificamente. d) Negligencia o imprudencia reiterada u omision del cumplimiento
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de los deberes y obligaciones. e) Violacién al régimen de incompatibilidades. f)
Proteccion manifiesta o encubierta al ejercicio ilegal de la profesién. g)
Contravencién a la presente ley, su reglamentacién y resoluciones del Colegio de
Fonoaudidlogos. h) Todo acto que comprometa la ética profesional.

Art. 28.- Sin perjuicio de considerar también como transgresion e
incumplimiento de las disposiciones de la presente ley, de su reglamento o normas
complementarias y de las normas de ética profesional, seran calificadas como graves
las siguientes faltas: a) Aplicar en la practica profesional, tanto publica como privada
procedimientos que no hayan sido presentados, considerados y aprobados por los
centros universitarios y cientificos reconocidos. b) El ejercicio de la profesién con la
Matricula suspendida o sin estar inscripto en la matricula. c) Inconducta profesional,
o civica notoria.

Art. 29.- Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por el Tribunal de Eticay
Disciplina y consistiran en:
a) Llamado de atencion en privado de los que se dejard constancia en Acta. b)
Apercibimiento por escrito. ¢) Multa en efectivo. d) Suspensidn de hasta un (1) afio
en el ejercicio de la profesidon. e) Inhabilitacion en el ejercicio profesional lo que
motivara la cancelacion de la Matricula, la comunicacion publica y a entidades
similares del pais.

CAPITULO V
Del Organo de Fiscalizacién (articulos 30 al 32)

Art. 30.- El Organo de Fiscalizacién se integrard por dos miembros; un (1)
Titular y un (1) Suplente que representard a la primera minoria.

Art. 31.- Los miembros del Organo de Fiscalizacidon duraran dos (2) afios en
sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Art. 32.-Seran deberes y atribuciones del Organo de Ficalizacién:

a) Examinar los libros de contabilidad y documentos del Colegio de Fonoaudidlogos
como minimo en forma trimestral. b) Asistir a las sesiones de la Asamblea en el
caracter que reviste. Los miembros de la comisidén tendrdn voz en la Asamblea pero
no derecho a votar en los asuntos relativos a su actuacién especifica. c) Fiscalizar la
administracidn, controlando el estado de la Caja y comprobando la existencia de los
titulos, acciones y valores de cualquier naturaleza. d) Dictaminar sobre la memoria y
Balance General, Inventario y Cuentas de Ganancias y Pérdidas presentados por la
Comisién Directiva. e) Convocar a la Comisién Directiva a sesion Extraordinariay a la
Asamblea General Ordinaria cuando omitiera hacerlo la Comisién Directiva.

CAPITULO VI
Del Tribunal de Apelaciones (articulos 33 al 35)
CAPITULO VII (articulos 33 al 35)

Art. 33.- El Tribunal de Apelaciones estara integrado por dos (2) miembros
titulares: Presidente y Vocal y un (1) Vocal Suplente, en caso de impedimento o
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vacancia el Vocal Titular sustituira al Presidente, siendo reemplazado a su vez por el
Vocal Suplente.

Art. 34.- Los miembros del Tribunal de Apelaciones duraran dos (2) aifos en
sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Art. 35.- Seran deberes y atribuciones del Tribunal de Apelaciones:

a) Actuar en los recursos interpuestos en contra de las resoluciones de la Comision
Directiva y las del Tribunal de Etica y Disciplina. b) Atender los recursos de Apelacién
gue por escritos fundados sean presentados dentro de los 5 (cinco) dias habiles de
notificadas las resoluciones sobre las que se planteen. La presentacion del recurso
sin fundamentacién traerd aparejado el rechazo inmediato del mismo. En la
fundamentacidon o memorial el interesado ofrecera todas las pruebas de que intente
valerse acompanando la documental que obrase en su poder. c) El Tribunal de
Apelaciones debe expedirse dentro del término de quince (15) dias de recibidas las
actuaciones, si asi no lo hiciere el interesado podra solicitar pronto despacho vy
transcurridos cinco (5) dias habiles de su presentacidon sin que el Tribunal de
Apelaciones se expida se considerard que hubo resolucién denegatoria del recurso.
Las disposiciones del presente Capitulo no importan la exclusién de la instancia
jurisdiccional competente.

Art. 36.- Seran recursos del Colegio de Fonoaudiélogos:
a) Las cuotas ordinarias cuyo monto sera fijado por la Comision Directiva. b) Las
cuotas extraordinarias o adicionales que fije la Asamblea. c) El derecho a inscripcion
a la matricula, cuyo monto serd fijado por la Comisién Directiva. d) Las donaciones,
legados, subvenciones, etc. e) Vetado por el Poder Ejecutivo. f) Intereses y frutos
civiles de sus bienes y créditos. g) Otros recursos que establezca la Comisidn
Directiva.

Art. 37.- El Colegio de Fonoaudidlogos no concedera la inscripcién al
profesional que no abone el correspondiente derecho.

Art. 38.- La falta de pago de las cuotas periddicas, extraordinarias y
adicionales, que fije la Comisidon Directiva, por ese solo hecho importard la
suspensidn en la Matricula Profesional, lo que de inmediato serd comunicado a los
restantes Colegios y Autoridades pertinentes.

Art. 39.- La suspensidon quedara sin efecto cuando el sancionado cancelare la
deuda en el Colegio de Fonoaudidlogos.

CAPITULO VIII De la Junta Electoral (articulos 40 al 45)

Art. 40.- Corresponde a la Asamblea Extraordinaria designar a los miembros
de la Junta Electoral que se encargara de convocar a elecciones de los cargos
electivos de acuerdo a lo establecido en esta ley y los reglamentos. Las elecciones se
realizaran treinta (30) dias antes de la finalizacion de cada periodo y seran




convocadas sesenta (60) dias antes de la finalizaciéon del mismo. (Vetado — Decreto
3256/98)

Art. 41.- La Junta Electoral estara compuesta por dos (2) miembros titulares y
dos (2) suplentes.

Art. 42.- Los miembros de la comisidn directiva, del Tribunal de Etica y
Disciplina seran elegidos por simple mayoria en votacidon de matriculados durante la
reunidn anual de la Asamblea. El voto es obligatorio y secreto. El reglamento interno
establecera el procedimiento electoral, fecha de iniciacion y cese de los respectivos
mandatos.

Art. 43.- La Junta Electoral elaborara el padrén de electores y la némina de
miembros elegibles para cada érgano, asimismo establecera las normas que regiran
el proceso electoral desde la convocatoria hasta la proclamacién de los electos.

Art. 44.- lLa eleccién de autoridades se realizard por lista completa,
previamente oficializada ante autoridad electoral, la cual debera presentarse con la
firma de sus integrantes y patrocinada por el veinte por ciento (20%) de los
matriculados inscriptos en el padrén electoral, debiendo cumplir los candidatos las
condiciones establecidas en el Articulo 14 de la presente ley.

Art. 45.- En caso de empate en una eleccidn se convocara a los electores a
una segunda vuelta.

CAPITULO IX
Disposiciones Transitorias (articulos 46 al 49)

Art. 46.- Fijanse noventa (90) dias a partir de la vigencia de la presente ley el
plazo para la inscripcidn en la matricula profesional en el Colegio de Fonoaudidlogos.

Art. 47.- Convdcase a una Asamblea Extraordinaria dentro de los 120 dias de
la promulgacion de la presente ley, la cual serd citada a través de publicaciones que
se hardn durante tres (3) dias en el Boletin Oficial y en un diario local, en la que se
procedera a la eleccién de una Comisidon Directiva Transitoria, como asi también los
miembros de la Junta Electoral la que tendrd a su cargo la organizacion de los
comicios para la elecciébn de las autoridades que regirdn el Colegio de
Fonoaudidlogos. (Vetado — Decreto 3256/98)

Art. 48.- El Colegio de Fonoaudidélogos elevara al Poder Ejecutivo dentro de
los noventa dias de su constitucidn el proyecto de reglamentacién de la presente ley
para su aprobacion.

Art. 49.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

; Boletin Oficial, 05/11/1998.
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